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GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CONSULENZA PSICOLOGICA
NELL’AMBITO DELLO “SPORTELLO DI ASCOLTO” RIVOLTO AD ALUNNI, FAMIGLIE
ED INSEGNANTI DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI TAVAGNACCO. PERIODO
GENNAIO 2617 - PICEMBRE 2018 CON OPZIONE DI RINNOVYO PER IL PERIODO
GENNAIO 2019 — DICEMBRE 2820 (CI1G 6881478749)

NOMINA COMMISSIONE DI AGGIUDICAZIONE

Premesso che:

Visti:

1

con propria determinazione n. 716 del 30.11.2016, la Responsabile dell’Area Sociale del
Comune di Tavagnacco ha incaricato la CUC Tavagnacco di indire la gara per affidamento
dell’appalto del servizio di consulenza psicologica nell'ambito dello "Sportello di ascolto”
rivolto ad almni, famiglie ed insegnanti dell'lstitmio Comprensivo di Tavagnacco per il
periodo gennaio 2017 - dicembre 2018 con opzione di rinnovo per il periodo gennaio 2019 -
dicembre 2020 (CIG 6881478749), mediante procedura negoziata ai sensi dell’art. 36
commma 2 lett. b) del “Codice dei Contratti” d.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii, previa
pubblicazione di apposito avviso per manifestazione d'interesse, corredato da tutta la
documentazione di gara,
con la medesima determinazione n, 716 del 30.11,2016 il Responsabile dell’ Area Sociale del
Comune di Tavagnacco, ha disposto di wtilizzare il criterio dell’offerta economicamente piti
vantaggiosa ai sensi dell’art. 95, comma 2 e 6 dlgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. per la
valutazione delle offerts;
con determinazione del Responsabile della CUC Tavagnacce n. 729 del 02,12,2016, & stata
indetta la “Gara per l'affidamento del servizio di consulenza psicologica nell'ambito dello
"Sportetlo di ascolio” rvolio ad almni, famiglie ed insegnanti dellTstitute Comprensivo di
Tavagnacco. Periodo genmaio 2017 - dicembre 2018 con opzione di rinnovo per il periodo
gennato 2019 - dicembre 2020 (CIG 6881478749)”;
I'importo a base di gara & pari ad € 52.459,02 IVA esclusa, suddiviso:

- € 52.459,02 importo soggetto a ribasso d'asta;

- € 0,00 importo relativo ai costi per 1a sicatezza non soggetto a ribasso d'asta;
il termine perentorio per la presentazione delle offerte, pena 1'esclusione dalla procedura di
gara, fissato per le ore 10.30 del giorno 28.12.2016, & scaduto;
nella seduta pubblica di esame della documentazione amministrativa presentata a corredo
dell’offerta svoltasi in data 29.12.2016, come riportato nel relativo verbale di pari data, si &
dato atto che ¢ pervenuta un’unica offerta ed il Responsabile dell’Area Scciale ha proposto
I’ammissione alla gara della ditta Haitiva Lab Soc. Coop. Soc. Onlus, avente sede legale ¢
amministrativa in Via Porzus n. 62 a Udine;
con determinazione n. 878 del 29.12.2016 della Responsabile della CUC Tavagnacco & stato
approvato il verbale della seduta pubblica di esame della documentazione amministrativa
presentata a corredo dell’offerta relativa alla gara in oggetto e, tenuto conto che la ditta
Hattiva Lab Soc. Coop, Soc, Onlus, possiede i requisiti richiesti, la stessa ¢ stata ammessa
alle fasi successive di gara;
¢ necessario provvedere alla nomina della commissione di aggiudicazione per attribuzione
del punteggio relativo all’offerta tecnico — organizzativa ed economica;
il presente atto non comporta assunzione di spesa;

Tatto cité premesso e considerato

- lo Statuto comunale;
- il d.Igs. 267/2000 recante *“Testo unico delie leggi sull’ ordinamento delle autonomie locali”™




- i criteri per la nomina della Commissione di aggiudicazione stabiliti con nota prot. 39041 del
22,12.2016;

- i curricula presentati dal personale in servizio presso la stazione appaltante e considerato che la dott.ssa
Bertossi ed 1a dott.ssa Tessitori hanno adeguata competenza ed esperienza per le specifiche mansioni svolte
nel settore dei Servizi Sociali;

- il curriculum presentato dal prof. Poti dell’Istituto Comprensivo di Tavagnacco e considerato che lo
stesso & in possesso di adeguata competenza € professionalitd;

Visto altzesi che tutte le persone di seguito indicate hanno reso apposita dichiarazione recante
Iindicazione dell'insussistenza delle cause di inconferibilitd ed incompatibilita previste dalla normativa
vigente ai sensi degli art. 42 e 77 del D.Lgs. n. 50/2016;

NOMINA

per le ragioni espresse in narrativa, quali membri della Commissione di aggiudicazione per I'affidamento
del SERVIZIO DY CONSULENZA PSICOLOGICA NELI’AMBITO DELLO “SPORTELLO DI
ASCOLTO” RIVOLTO AD ALUNNI, FAMIGLIE ED INSEGNANTI DELLISTITUTO
COMPRENSIVO DI TAVAGNACCO. PERIODO GENNAIO 2017 - DICEMBRE 2018 CON
OPZIONE DI RINNOVO PER IL PERIODO GENNAIO 2019 -~ DICEMBRE 2020, le seguenti
persone:

Presidente Bertossi dott.ssa Annachiara - Istruttore direttivo dell’ Area Sociale

Commissario Tessitori dott.ssa Benedetta - Collaboratore amministrativo dell’ Area
Sociale

Conumissario Poti prof. Massimo — insegnante dell’Istituto Comprensivo di Tavagnacco

Segretario Verbalizzamte | Londero dott.ssa Flavia — Istruttore amministrativo dell’ Area Sociale
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INFORMAZION! PERSONALL

POSIZIONE RICOPERTA
TITOLO DI STUDIO

~ ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

COMPETENZE PERSONAL}
Lingua madre

Altre fingue

Inglese

Francese

Curriculum Vitae Annachiara Bertossi

Annachiara Bertossi

@ 33010 Tavagriacso (UD) ITALIA
. +390432 577397

B2 a.berossi@comine.tavaghacco.ud.it

Sesso F| Data di nascita | Nazionalita Haliana

Istruttore direttivo presso Area Sociale — Servizi alla persona del
Comune di Tavaghacco
Laurea in Giurisprudenza

¥ Dal 01/08/2006 dipendente a tempo indeterminato del Comune di Tavagnacce in qualitd
di “Istruttore direttivo”, cat. D3. Fino al 13/04/2014 impiegata presso I'Area Economico-
finanziziria, dal 14/04/2014 assegnata all Area Suclalg e Servizi alla parsona.
Dal 01/05/2009 trasfoimazione de! rapporto di lavoro da tempo pienc a tempo parziale a
30 ore seftimanali,

> Dal 31/42/2002 al 31/07/2006 dipendente a tempo indeterminato del Comune di
Cervignano del Friuli in quaiita di "Istruttore direttivo”, cat. D2. Capo Servizio présso
'Ufficio Assistenza e Istruzione del Settore Politiche -Sociali, Cultura e Sport.

Dal 01/01/2005 inguadramento nella categoria £ posizione economica D3 e
trasformazione del rapporto di lavore in parttime orizzontale a 30 ore seltimanali.

¥ [al 01/04/2000 ai 30/12/2002 dipendente a tempo pieno ed indefermingto presse il

Comune di Lignano Sabbiadore, in qualita di "Istrutiore direttivo amministrativo” ex 74q.1,
ora ¢at. D2, Capo Ufficio Personale

» Diploma di laurea il Giurisprudenza , conseguito presso 'Universitd degli Studi di Trieste
in data 14/07/1999;

s  Diploma di maturita classica conseguito presso il liceo "J. Stellint” di Udine nel 1992.
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f_%ul’()ﬁﬁﬁS Curriculum Vitae

Competenze comunicalive  Buone capacita relazionali maturate durante le diverse esperienze lavorative.

Annachiara Bertossi

Competenze organizzative & Buona capacita di organizzare e suddividere le atlivita con  colleghi in funzione della complessita del
gestionall  procedimentt ; nel rispstto delle scadenze e delfle indicazionidi riferimento. Propensiong
allssecuzione di lavork-di gruppo.

Competenze professionall  Buena, padronanza di contratiualistica asslourativa, contabilita VA, gestiorie amministrativa di proget
con finanziamenti pubblici, Istruttoria per I'erogazione di contribuli pubblici, anche dinatura
sssistenziale; gestione amminisirativa per lafiidamento di servizie forniture.

Competenza digitale
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NOMINATIVO
ENTE DI APPARTENENZA

RUOLO/POSIZIONE
LAVORATIVA

UFFICIO/AREA DI AFFERENZA

ESPERIENZA LAVORATIVA

o Date

¢ Nome e indirizzo del datore
lavoro :

e Tipo di azienda o settore
@ Tipo di impiego

e Date

® Nome e indirizzo del datore
lavoro
e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Date

& Nome e indirizzo dei datore
lavoro

e Tipe di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

¢ Date

¢ Nome e indirizzo del datore
lavoro
e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Nome e tipo di Istituto

istruzione o formazione

« Nome e tipo di istituto
istruzione o formazicone

e Qualifica conseguita

APPALTI GESTITI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

di

di

di

di

cii

di

TESSITORI BENEDETTA

COMUNE DI TAVAGNACCO PIAZZA INDIPENDENZA 1 ~ FELETTO UMBERTO
[Coltaboratore amministrativo p.e. B1]

CENTRO DI ASCOLTO E CONSULENZA DELLE DONNE ~ AREA SERVIZI ALLA PERSONA

NOVEMBRE 2011 - OGGI
COMUNE DI TAVAGNACCO - Piazza Indipendenza 1, Feleito Umberto

ENTE PUBBLICO
Gestione Centro di Ascotto e Consulenza delle donne - Area Servizi alla persona

SETTEMBRE 2008 - OTTOBRE 2011
PROVINCIA DI UDINE -~ Piazza Patriarcato, 3 - Udine

ENTE PUBBLICO

Collaboratore Amministrativo B1 Tempo indeterminato — Ufficlo Energia - Area
Ambiente

GENNAIO 2008 - SETTEMBRE 2008
PROVINCIA DI UDINE - Piazza Patriarcato, 3 - Udine

ENTE PUBBLICO

Istruttore Amministrative C1 ~ Tempoe determinato- Servizio Lavoro e Collocamento
~ 0, Inserimento lavorative disabili

GENNAIO 2005 - DICEMBRE 2007
PROVINCIA DI UDINE -~ Piazza Patriarcato, 3 - Udine

ENTE PUBBLICO

Collaborazione Coordinata e Continuativa per realizzazione di un progetto di
inserimento favorativo per persone disabill nel Medic Friuli

Universita di Urbino

Laurea in sociologia economica, organizzativa e del lavore (votazione 108/110}
Con tesi sull'inserimento lavorativo deille persone disabili

Aimiesisiticen Babip Stellint di Udine

Maturitsielassica. T . oy

- - PR .

-SERVIZI 1 CONSULENZA LEGALE E PSICOLCGICA PER IL CENTRO DI ASCOLTQ E CONSULENZA DELLE

DONNE. ANNO 2016, IMPORTO € 28.767,40

-SERVIZI DI CONSULENZA LEGALE E PSICOLCOGICA PER TL CENTRO DI ASCOLTO E CONSULENZA DELLE

DONNE, ANNO 2015, IMPORTO € 29,000,000
-CORSO DI MINDFULNESS ANNO 2016 FUrO £ 700,00
-CORST DI TRAINING AUTGGENO ANNI 2012 — 2013 circa € 3.000,00

-INTERVENTI SULL'ESPRESSIVITA” CORPOREE NELL'ABITO DEL PROGETTO YEDUCAZIONE EMOZIONALE”
RIVOLTO AGLI STUDENTI DELLISTITUTO COMPRENSIVO DI TAVAGNACCO — ANNG 2014 surg 600,00

~APPALTD DEL SERVIZIO DI PULIZIA A RIDOTTO IMPATTC AMBIENTALE DEGLI EDIFICI DI PROPRIETA'
COMUNALE 2012 ~ 2015 PER ATTIVITA CENTRO DI ASCOLTC E CONSULENZA DELLE DONNE PRESSO

C.S.R.E, DI TAVAGNACCO

BUONA CAPACITA DI ASCOLTO ATTIVO ACQUISITA IN SEGUITO A PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE .

BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT)
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE PARLATA E SCRITTA

Boweadoly Teals, .

Feietto Umberto, 14.11.16



INFORMAZIONI PERSONALI

NOMINATIVO
ENTE DI APPARTENENZA

RUQLO/POSIZIONE
LAVORATIVA
UFFICIO/AREA DI AFFERENZA

ESPERIENZA LAVORATIVA

o Date (da ~a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavore

= Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di impiego
+  Prncipali
responsabilita

mansion e

» Esperienze significative nell’area
di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—a)

+ Nome e tipe di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materje /[ abilitd
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

POTIMASSMO
IC DITAVARIACCO
DOCENTE COORDINATORE SCUCL A SECONDARA DI | GRADO

DAL 1997 DOCENTE DI ED. MUSICALE PER LA SCUOLA SECONDARIADITE
11 GRADO. DAL 2003 DOCENTE DI MUSICA E SOSTEGNO PER LA SCUCLA
SECONDARIA DI T GRADO. '

MIUR

ISTITUZIONE SCOLASTICA STATALE

DOCENTE DI SCUCLA SECONDARIA DI T GRADO

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ EDUCATIVO-DIDATTICHE E
PROGETTUALI E GESTIONE DEL PERSONALE DOCENTE PER LA SCUOLA
SECONDARIA DI I GRADO DI FELETTO.

NEL CORSO DEGLI ANNI HO COLLABORATO CON IL DIRIGENTE
SCOLASTICO PER LA MEDIAZIONE DI SITUAZIONI-PROBLEMA
NELL’AMBITO DELLA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO, VISTA LA MIA
ESPERIENZA, HO COLLABORATO CON LA SCUOLA DI SPEC] ALIZZAZIONE
PER L’INSEGNAMENTO NELLA SCUOLA SECONDARIA DELL UNIUD IN
QUALITA’ DI DOCENTE ACCOGLIENTE DI STUDENTI TIROCINANTI PER LA
SPECIALIZZAZIONE NELL’ATTIVITA® DIDATTICA DI SOSTEGNO

o AA2009/2010 METODI E STRATEGIE DIDATTICHE

e 2003 SPECIALIZZAZIONE DI SOSTEGNO

«  DIPLOMA DI CONSERVATORIO 1991

e 2009/2010 FORCOM CON SORZIO INTERUNIVERSITARIO
s 2003 UNIVERSITA’ DEGLI STUD] DI UDINE

s 1991 CONSERVATORIO “V. BELLINI” DI CATANIA

IN RELAZIONE AL PERCORSO DI ISTRUZIONE PERSONALE, LE DISCIPLINE
AFFRONTATE HANNO RIGUARDATO PRINCIPALMENTE LA SFERA
MUSICALE (FLAUTO, ARMONIA, STORIA DELLA MUSICA, MUSICA DA
CAMERA...) B QUELLA ATTINENTE LE DIFFICOLTA’ DI APPRENDIMENTO
IN GENERE, LA DISABILITA’, NONCHE’ LE STRATEGIE DI INTERVENTO &
MODALITA’ DI APPROCCIO AGGIORNATE NEGLI ANNL

DOCENTE DI MUSICA E DI SOSTEGNO PER LA SCUOLA SECONDARIA DI
GRADO.



CAPACITA E COMPET ENZE
PERSONALI

Acquisite nel como della vita e della
carrieta ma  pon  necessariamente
rfoonosoiute  da  cedificati ¢ diplomi
ufficiali.

CORSIDI FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc,

PREDISPOSIZIONE E COMPET ENZA!

NELLA COMUNICAZIONE CON COLLEGHI, ALUNNI E GENITORI,
SOPRATTUTTO NELLA MEDIAZIONE DEE RAPPORTI INTERPERSONALL

GESTIONE DI SITUAZIONE PROBLEMATICHE IN PRESENZ.A DI ALUNNI
CON DIFFICOLTA’ DI APPRENDIMENTO, EMOTIVO-RELAZIONALI E
DISABILITA

INTERVENTI EDUCATIVO-DIDATTICI MIRATI PER ALUNNI ADOTTATI,
ADHD, DSA..

2016 “Convegno regionale: vogliamo una scuola accogliente? USR FVG

2015 “Seminario di formazione per Dirigenti Scolastici ~ Autonomia scolastica e rete
di scuole” USR FVG;

2012 “identificazione ed interventi didattico-educativi nei casi di iperattivith e
comportamenti oppositivi” - UNIUD;

2011 “Tecniche didattiche ed interventi scolastici in materia di dislessia disortografia e
discalculia” — IC TARCENTO;

2003 “L’impegno dell’Associazione La Nostra Famighia nella riabilitazione delle
persone disabili” UNIUD FVG

CONOSCENZAEUSO DI

HARDWARE E SOFTWARE SPECIFICI PER DISABILITA’ E ALUNNI DSA;
INTERNET,

WORD, EXCEL, POWER POINT. ..

| /CUZ‘@;@



